
KombiBus

Modellvorhaben „Daseinsvorsorge 2030“
Innovativ und modern – eine Antwort auf den demografischen Wandel

Versorgung im ländlichen Raum – eine Herausforderung
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Fakten Landkreis Uckermark
•Bevölkerungsdichte: 44 Bewohner/km2

•Abnahme um 24% von 2008 bis 2030

Bereits jetzt erste 
Mängel bei Versorgung

und Erschließung

Weitere Reduzierungen
zu befürchten

(ÖPNV, Post, Gesundheit, etc.)

Ziele
1. Zusätzliche Erlöse sichern vorhandene Strukturen im ÖPNV

und anderen Bereichen
2. Kombination von Dienstleistungen senkt Kosten
3. Neue Dienstleistungen werden finanzierbar und verbessern 

Attraktivität der Region



ÖPNV von Morgen - unsere Mission in der Uckermark

� Kombination von Personen- und Güterverkehr in einem Bus 

� Kostensenkung durch Kombination von Transportdiensten  

� Folge: Spielräume für Angebotsverbesserungen im ÖPNV 
und anderen ländlichen Infrastrukturdienstleistungen 

� Angebotsverbesserung + Effizienzsteigerung gut für die 
Zukunft des ländlichen Raumes
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KombiBus - Kreatives Produktportfolio?
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• Kontinuierliche Kommunikation

Aktueller Projektstand in der Konzeptionsphase
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Phase 1

• Projektkonstituierung
• Erstellung kommunikationsrelevanter Konzepte
• Zusammenarbeit mit regionalen Partnern

Phase 2

• Bestandsaufnahme und Analyse von Versorgungs-
und Erschließungsdefiziten im Landkreis Uckermark

Phase 3

• Optimierung der ÖV- Erschließung
• Entwicklung des Betriebskonzeptes „KombiBus“
• Entwicklung eines tragfähigen Finanzierungsmodells
• Erstellung eines Personalkonzeptes
• Umsetzungsvorbereitung

Einzelmaß-
nahmen

Aktueller 
Projektstand

Fokus – Ermittlung von potenziellen Nutzern
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Projektergebnisse bis Sommer 2011
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1

Allgemein
• rechtliche Fragen, Verträge, Versicherungen
• betriebliche Restriktionen
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Betriebskonzept
• Zielstellung: Prüfung der Umsetzungsfähigkeit
• Ausblick: Einstiegsszenarien, Übertragbarkeit
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Finanzierungskonzept
• Anspruch, erste Aussagen zu Vertragspartnern
• Abschätzung von Kosten und Erlösen

Einzelmaß-
nahmen
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Personalkonzept
• Personal als Dienstleister, Motivation
• Einbindung in betriebliche Abläufe,
• Qualifikation/Schulung

KombiBus-Pilot im UckermarkShuttle?
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Prenzlau

Angermünde

Schwedt

Templin

Lychen

?

• Rundfahrt mit dem Linienbus
• Sa, So, feiertags
• ab 24. April mit Fahrradanhänger



Projektstruktur
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Ebene bestehend aus sind/bearbeiten

BMI Herrn Riemer Auftraggeber

KPMG (mit 
Interlink)

• Herrn Pusch
• Frau Sylvester

Koordination des Projektes

Lenkungskreis • Land Brandenburg, Staatskanzlei,
Herrn Maciuga

• Land Brandenburg, Verkehrsministerium
Herr Neumann, Verkehrsabteilungsleiter

• Landkreis Uckermark, Landrat Schulze
• Landkreis Uckermark, ICU Investor Center 
Uckermark GmbH, Herrn Moritz

• Industrie- und Handelskammer 
Ostbrandenburg, Herr Fellmer, Leiter 
Geschäftsstelle Eberswalde

• tmu Tourismus Marketing Uckermark GmbH, 
Herrn Zierke

Begleitung der Projektarbeit, 
Klärung wesentlicher 
Rahmenbedingungen, 
Unterstützung bei der 
Umsetzungsvorbereitung, 
Herstellen von Kontakten

Arbeitskreis • UVG, Interlink, InterPitzen, raumkom
• weitere nach Bedarf und inhaltlicher 
Notwendigkeit

Konzeption, Projektbearbeitung, 
Führen der Gespräche vor Ort, 
Umsetzungsvorbereitung

Kontakt

UVG
Uckermärkische Verkehrsgesellschaft mbH

Herr Lars Boehme

T +49 3332 442-710
l.boehme@uvg-online.de

www.WirbewegenSie.de
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